
ГосударствеЕное автоЕомпое rIрехцеЕпе культуры Ярославской области

<<Itонцертно-зре{цчgыЙ центр>

во испошIение статьи 13.3 Федерального закона от 25,12,2008 Ns 273_Фз

a\ <О противодействии коррупции) в целях оргапизации работы по предупреждеЕию коррупции в

ГосударственIIом автоIIомном учреждеflии культу|ffiоЪпu"ской области <<Концертно-зрелищньй

центр)' прикАзывАю:

1. Утвердить в новой редакции KupTy коррупциоЕньIх рисков государствеIIного автономного

учреждения культуры Ярославской оЪпu.r" <Концертно-зрелищный центр) IIа 2025 год

прикАз
30декабря 2025года

Об утверждении в новой

редакции Карты коррупционЕьж

рисков государственЕого автономного

учреждеЕиrI культуры Ярославской области

<Концертно-зролищЕого центра) на

2026 год

(Приложение).
2. Считать утратившим сиJrу от |7,0'1,2025 года Ns 123,

3. Контроль за исполнением приказа оставJUIю за

4. С приказом озЕакомить сотрудЕиков

,Щиректор ГАУК ЯО
<Концертно-зрелищньй центр>

Ns 208

И.А. Сидоренко



Припожение
к приказу от 30.12,2025 Ns 208

кАртА
коррупционныхрисков государственного _

автономного rIреждеЕия культп)ы Ярославской области

(d(онцертно-зрелищный цевтр)> па 2026 rод

Информачионнм
открытостi yIреждениJI.

Разработка и соблподешtе
локаrьrrьrх Еормативньгх
актов (регламентов,
инструкчlй). Реализачия

утвержденной
аЕтикоррупционнои
политики учреждениJI.
Разъяснение работншсам
)чреждения мер
ответственности за

совершение
коррупционньгх
правонарушений.
Перераспределение

функчий межд/

средшшИспользование cBoID(

служебных полномочий
при решении личньгх
вопросов, связанньгх с

удовлетворением
материчлльньгх
потребностей лица
иl или его родственникq
либо иной личной
заинтересованности.

директор,
заместители
директора,
руководители
структурЕьtх
подразделений

Организация
деятельности
)црождениJI

Проведешае
собеседования при
приеме на рабоry лично

директором.
Разъяснrтгельнаrl работа с

ответственными лицами о

мерах ответственности за

совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

низкrUIПредоставление не

предусмотренньtх
действующим
законодатольством
преи}tуцеств
(протекrцлонизм,
семейственность) при
поступлении на рабоry.

заместители
директора,
руководители
структуршгх
подразделений,
специалист по
кадрам

Прием
сотрудников на

рабоry

Разработка и соблшодение

положения о сrгуrкебной
информачии и
коммерческой тайдrе.

Контроль работодателя за

использованием
СОТРУДШIММИ
компьютерной технrши,
средств электронной
почты. Разъяснение

работникам мер
ответственности за

нарушения правиJI

работы со служебной

средняJtиспользование в

лшшьгх иJIи гр)дIповьrх
интересах, разглашение
третьим лшIам
информации,
полгrlенной при
выполнении с;rужеб ньгх

обязаrшостей, если
такая информациJI не

подIежит
офичиальному

распростанению.
Попытка
несанкционированного

директор,
заместители
директора,
руководители
структурньгх
подразделенlй

Работа со
сrryжебной
информашией



информачионным

рес)фсам, копирование

Собrподеtше

установленного порядка

рассмотрениr{ обращений
юридшIескID( лиц и
гра]кдан. Коrrгроль за

сроками подготовки
письменных ответов на

обращения, визирование
заместителем директора
иJIи руководI{геJlями
струкгурньгх
подразделений таких

низкаяНарушение

установленного порядка

рассмотрениJI
обращеrпай
юридическID( лиц и
грФкдан. Предъявление
к за'IвитоJIям
требований, не
предусмотренньtх
действующшл
законодательством и

установленным в

директор,
заместители
директора,
лицо,
ответственное
за

рассмотрение
обращений
граждан

Рассмотрение
обращений
юридическID( лиц
и гр{DкдаЕ

Реализация угвержленной
аЕтикоррупционной
полигики )чреждения.
Разъяснение работншсам

)цреждениJI мер

ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(
правонарушений.

низкаяПередача подарков,
материальньж
ценностей, оказанио

каких-либо усJrуг, но

связанньtх с
профессиональной
доятельностью,
доjDкностными лицами
в вышестоящID(
организациrгх, органах
власти и }цIравлениJI,
правоохранительньгх
органов, другID(

1"rреждений и
оргаrrизачий (за

искпючением деловьIх

директор,
заместители
директора,
работники,
уполномочен-
ные
дирекгором
представпять
интересы

)цреждениJI

Взаимодействие с

ДОJDКНОСТНЫМИ
лицами
Правительства
Ярославской
области,
министерства
культуры
Ярославской
области, иtъIх
оргакж власти и

управлониJI,
правоохранитеJIь
ньtх органов,

другIrк
уlреждений и

Публикачия в открытом

доступе финансово-
хозяйственной
деятельности и графика
закупок 1чрежденшl на

текущий год.
Соблюдение

устaшовленного
законодательством
порядка ос)лцествления
закупок дtя
государственньD( и
}fуниципllJlьных цDкд,
Проведение
независимого аудита

| бухгалтерскои
отчетности. Привлечение
к пршятию решений об

использовании денежньtх
средств }ЕIреждения

руководrгелей и
сотрудников
заинтересованньrх

средняJIнецелевое иlши
неэффективное
использование
бюддетньгх средств и
средств от приносящей

доход деятельности.

директор,
заместители
директора,
начальник

финансово-
правового
отдела

Принятие

решений об
использовании
бюддетньп<
средств и средств
от приносящей
доход
деятельности

л



подразделеfiий
\.чDеждения.

высокая Реryлярное проведение
инвентаризации
материальньгх ценностей.
Привлечение при
списании матери:лJIьньtх

ценrrостей независимой
экспертизы.

7. Учет
материальньгх
ценностей

начальник

финансово-
правового
отдела,
материаJIьно
ответственные
лица

Несвоевременная
постановка на

регистрационный yteT
материаJIьньж
ценностей.
Умышленное досрочное
списание матери{шьных
средств и расходньtх
материЕлJIов с

регистрационного учета
материаJIьньгх

ценностей. Отсугствие

реryJIярного контроJIя
наJIичия и сохранности
материальньгх
ттетrтrпс.тей

высокм Соблюдение
установленного
законодательством
порядка осуществления
закупок дJIя
государственньtх и
муниципtлJIьньгх Еужд.
Информачионная
открытость при
ос)дцествлении закупок

}чреждениJI.
Колrrегиальность при
приlulтии решений о

выборе поставщиков
(исполнигелей,
полрядчиков).

8. Осуществление
зак)пок,
заключение
контрактов и
других
гражданско-
правовьгх
договоров на
поставку товаров,
выполнение

работ, окaвание

УСJГУГДЛЯ ЕУЖД

)п{реждениJI

директор,
начilIьник
финансово-
правового
отдела,

руководители
структурньгх
подразделений;
юрисконсульт-
специаJIист в

сфере закупок

Осуществление
зак)iпки, в которой нет
объективной
потребности,
необоснованное:
завышоние объема
закупаемьгх товаров,

работ, услуг;
ограничение
конкуренции (круга
возможньrх
поставщиков);

усложнение иJIи

упрощение
существующих условий
контракта иJIи

договора, в том числе
предмета и сроков

низкая обеспечение
согласованиJI и
визированшI
ответственными лицами
издаваемьгх доцд{еIIтов,
справок, отчетов.
Организация внуtроннего
коЕгроJUI за исполнением
отв9тственными лицами
своих обязанностей,
основанного на
механизме проверочных
мепопDиятий.

9. Составление,
заполнение и
предоставление
документов,
справок,
отчетности

заместители
директора,
начальник

финансово-
правового
отдела

Искажение, сокрытие
или предоставление
заведомо ложньгх
сведений в
оформленных
докуп{ентах, справках,
отч9тов

средшIя Использование средств на
оплату труда в строгом
соответствии с
положением об оплате
труда работников
)цреждениJI.
установление системы

10. ОшIататруда начальник
финансово-
правового
отдела

работники
финансово-
правового

необоснованное
начисление премий.

.Щифференцированнм
оплата трудана
аналогичньгх
ДОJDКНОСТЯХ ПРИ ПРОЧШХ

Dавньгх условиJгх.



отдела,

руководители
структурньгх
подразделениrI

Оплата рабочего
времени в полном
объеме в сл)лае, когда
сотрудник фактически
отсугствовал на рабочем
месте.

нормирования труда,
внедрение показателей
эффективности по
ДОJDКНОСТЯМ И

структурньш
подразделениям.
Обеспечение работы
комиссии по
установлению
стимулирующих выплат
оаботникам ччDеждения.

11 Проведение
аттестации

работников
}чреждениrI

заместители
директора,
начilIьник
финансово-
правового
отдела,

руководI{гели
структурньж
подрaвделения

Необъективнiш оценка
деятельности
работников }пrреждения,
завышение (занижение)

результативности труда
и ypoBIUI
профессионztльньIх
компетенций.

низкая Привлечение в состав
аттестационной комиссии
независимьIх
представителей
общественности.
Коллегиальность при
принrIтии решений об
атгестации/ неаттестации

работников )лреждения,
Недогrуlцение
дискриминационньrх
факторов и лиtlньrх
предпо.rгенлй при
принятиирешений об
атгестации/ неаттестации
Dаботников

12. Работа с
персонtшьными
данными

директор,
заместители
директора,
руководители
СТРУКТУРIЪГХ
подразделениrI,
сотрудники

финансово-
правового
отдела,
сотрудники,

уполномоченн
ые лица по
работе с
персонапьными
данными

разглашение в личньtх
цеJuгх информации о
персонаJIьньIх данных,
ПОлl"rенной при
исполнении
ДОJDКНОСТНЬIХ
обязаr*rостей

средняя Разъясrштельная работа
среди сотрудников о
мерах ответственности за
нарушение правил работы
с персональными
данными.


